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Protédura erganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej w Ziemigcicach
dla uczniéw, ktorzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Cel
Procedura zostata opracowana w celu:

« doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,
zwiazanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,
ktory posiada orzeczemie O potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych,

¢ usprawnienia wspolpracy miedzy nauczycielami i specjalistami organizujagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng W szkole,

o ujednolicenia sposobu wspoldziatania nauczycieli, rodzicow 1 specjalistow.

Zakres

Procedura dotyczy objecia ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogiczna od momentu podjecia opieki nad uczniem
przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dzialan.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane sa przez zespoly orzekajace, ktore
dzialaja przy poradniach psychologiczno—pedagogicznych. Katalog niepetnosprawnosci, ktore
uprawniaja do ubiegania si¢ O orzeczenie o potrzebie ksztalcenia speci alnego, jest Scisle
okreslony i ograniczony. Orzeczenia sa wydawane w stosunku do uczniow:

e niestyszacych lub stabostyszacych,

e niewidomych i stabowidzacych,

e z niepelnosprawnoscia ruchowsa, w tym z afazja,

e zuposledzeniem umystowym,

e zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

e z niepelnosprawnosciami Sprz¢Zonymi.

Uczestnicy postepowania —zakres odpowiedzialnosci

Uczeh — ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w szkole w odpowiednio zorganizowanych
zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-
~kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym, ktore beda zaspokajaty jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.



Specialici: terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizuja zajecia specjalistyczne,
prowadza badania i dziatania diagnostyczne, podejmuja dzialania z zakresu profilaktyki,
wspitraja nauczycieli poszczegblnych grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia uczniom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj
ucznia, Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgode na uczestnictwo ucznia w zajeciach
wspomagajacych rozw6j w  ramach organizowanej  pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, s3 zobowiazani do zapoznania si¢ Z procedurami organizowania zajec
wspomagajacych rozwoj ucznia i przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ swiadomosé swojej odpowiedzialnodci za organizowanie zaj¢¢
w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej wspomagajacych rozwoj uczniéw. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zajeé i ich wiasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

Zesp6l pomocy psychologiczno-pedagogicznej — cztonkowie zespolu wspolnie opracowuja
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢
poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz ustala
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie treéci dokumentu na stronie internetowej szkoly.

2. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania oraz rodzicow z trescig
procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ rowniez
rada rodzicow. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego



Dla ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty
powluje zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie zespolu wspoinie
opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia
sie poszczeglne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem. Realizuja go w ramach zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor.

Zadaniem powotanego zespolu jest wspOlpraca z rodzicami, specj alistami oraz — w zaleznosci
od potrzeb - poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktorych wiedza i umiejetnosci bedg pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla ucznia. Cztonkowie zespotu wykonujg nastgpujace zadania:

1. Dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, korzystajac
réwniez z informacji uzyskanych od rodzicow. Co najmniej dwa razy w roku.

2. Opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3. Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach
tej pracy poprzez udostepnienie jej wynikow oraz wnioskow do dalszej pracy
Z uczniem.

4. Dokonuja oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania.

5. W miarg potrzeb dokonujg modyfikacji programu, pamigtajgc o tym, by
poinformowac¢ rodzico6w o zmianach i udostepni¢ im zmodyfikowany program.

6. Podejmuja dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
réwniez z udziatem rodzicow.

7. Dokumentujg udzielang pomoc oraz badania lub inne czynnosci uzupetniajace; dla
kazdego ucznia dokumentacja gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki,
ktéra podczas rozmowy Z rodzicami warto udostepni¢, by wskazaé postepy

rOZWOJOWE.
8. W miare potrzeb organizuja spotkania zespotu, w kiorych moga takze uczestniczy¢:
e na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgoda — inne osoby, w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zadania dyrektora szkoly

1. Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o konieczno$ci organizacji
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym bezzwioczne
powiadomienie innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



2. Powolanie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w jakich ta pomoc bedzie udzielana.

4. Powiadomienie na piémie rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie je]

udzielania, wymiarze godzin, W ktorych poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

Wyznaczenie koordynatora zespohu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania

specjalistycznych zajg¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez

zesp6l (lub nauczycieli prowadzacych zajecia wspierajace i korygujace rozwoj) zajec
edukacyjnych lub zajeé okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-

-terapeutycznym (IPET).

7. Z racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezacej pracy
nauczycieli i dziatan podejmowanych przez specj alistow w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowa¢ o ewentualnym
wezeéniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy wylacznie na wniosek
rodzicow dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, W tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, zatrudnia dodatkowo: nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej W celu wspolorganizowania ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych lub specjalistow

o W

Zadania nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty

1. Nauczyciel, wychowawca klasy, specjalista zobowiazany jest do rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, w tym zainteresowan iuzdolniefi ucznia na podstawie obserwacji
pedagogicznych.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

e trudnosci w uczeniu si¢, w tym —w przypadku uczniow klas I-1II szkoly podstawowej
— ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub
e szczegOlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy jako cztonek zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien:



o przeprowadza obserwacje  pedagogiczne (dokona¢  diagnozy rozwoju
i funkcjonowania ucznia, rozpoznawaC potrzeby rozwojowe poprzez badania
diagnostyczne, np. badania logopedyczne T0zwoju mowy),

nawiazaé wspolprace z rodzicami, czyli zdiagnozowa¢ srodowisko rodzinne,
sformutowaé potrzeby rozwojowe ucznia,

informowaé rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej uczniowi,
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wnioskowaé do specjalisty o objecie ucznia zajeciami pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

w trakcie biezacej pracy z uczniem realizowac pomoc psychologiczno—pedagogicznq,
ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy
program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dokumentuje w dzienniku
pracy nauczyciela lub dziennikach zaje¢ z zakresu pomocCy psychologiczno-
-pedagogiczne;j,

o dokonaé oceny postepOw ucznia oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Zadania koordynatora zespolu pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Po podjeciu decyzji o objeciu ucznia wskazang przez dyrektora forma pomocy, zaplanowaniu
sposobow i terminéw udzielania pomocy, koordynator powinien:

o uzyskaé pisemng zgode rodzicéw na udzial ucznia w zajeciach specjalistycznych,
ktore powinny trwa¢ do czasu zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powdd objecia dang forma pomocy,

o po uzyskaniu zgody poinformowa¢ rodzicow o terminie spotkania zespolu oraz
ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,

e poinformowa¢ rodzicow, ze moga wnioskowaé o udziat psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby bioragce udziat
w spotkaniach s3 obowiazane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka
informacje powinien przekazaé koordynator zespolu lub nauczyciel prowadzacy
indywidualne zajecia z uczniem),

e umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo W zajeciach specjalistycznych prowadzonych
7 uczniem na terenie szkoly, ewentualnie przekazywaé materialy do pracy z uczniem
w domu.

Rodzice

1. Na poczatku roku szkolnego zapoznaja si¢ z proponowanymi przez szkote formami
pomocy dla rodziny oraz warunkami wspolpracy z rodzing.

2. Maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla ucznia na terenie szkoty.

3. Wyrazaja zgod¢ na prowadzenie terapii dla ucznia, czyli realizacj¢ programu
terapeutycznego na terenie szkoly.



4. Zapoznaja si¢ Z indywidualnym programem terapeutyczno-edukacyjnym oraz
7z materiatami metodycznymi do pracy z uczniem, udostgpnionymi przez nauczyciela
terapeute (wykorzystanie dostepnych materiatow do pracy z uczniem na terenie domu
rodzinnego).

5. Uczestnicza w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych
w miare potrzeb.




