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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi w Przezchlebiu
Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig: Przedszkole z Oddzialami Specjalnymi w
Przezchlebiu ul. Mikulczycka 11a, 42-674 Zbrostawice.

Lokalizacja przedszkola: siedziba przedszkola jest budynek w Przezchlebiu przy ulicy
Mikulczyckiej 11a, w ktorym funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zbrostawice z siedzibg w Zbrostawicach
przy ul. O$wigcimskiej 2.

§3

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi w
Przezchlebiu,,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola z Oddziatami Specjalnymi
w Przezchlebiu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
z ustawy Prawo O$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w
szczegbdlnosci w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie



dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi stosownie do potrzeb i
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacego
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

12) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci |
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

14) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka,

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowania wynikajacego z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,



16) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

18) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, jezyka
regionalnego, religii,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku oraz
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzaciji,

6) diagnoze i obserwacje¢ dzieci,

7) organizacj¢ zaje¢ rytmiki zajecia, ktore prowadzone sa w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem C¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy,

8) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajag poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpoczaé nauke w szkole,

10) wigczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania

przedszkolnego,

11) stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie mMmiejsca
przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak



rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

12) celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg
postugiwania si¢ sztuccami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonej opieki w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3,4-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§6

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci:

logopeda, terapeuta pedagogiczny ,psycholog

. W przedszkolu jest wyznaczona osoba koordynujaca udzielanie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzgty posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezb¢dne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki
zawodowe danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.

6. Podczas organizowanych przez przedszkole uroczystosci i imprez z udzialem
rodzicow nauczycielki odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu
zakonczenia czgsci oficjalnej uroczystosci. Nastgpnie opieke nad dzie¢mi przejmuja
rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione pod opieka ktorej
znajdowalo si¢ dziecko.

7. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraZnie
wozna/starsza wozna lub pomoc nauczyciela.

8. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke¢ co najmniej dwoch
opiekunow dla grupy dzieci.

9. Kazde wyjScie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku.

10. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§8

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych:

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych wobec wychowankow
oraz nie podaje lekéw ze wzgledu na brak profesjonalnej opieki medycznej, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W przypadku, dziecka przewlekle chorego stosuje si¢ odpowiednig procedure
postgpowania obowigzujaca w przedszkolu.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.



10.
11.

12.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) Dyrektora,

2) Rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uraz (skaleczenie, otarcie, zasinienie) nie stanowi wypadku.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narz¢dzi i przyborow,
bezpieczenstwa W relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§9

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Szczegotowa organizacje wycieczek przedszkolnych okresla Regulamin wycieczek.
Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.



Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§10

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie,

2) Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
przekazania go pod opiecke odpowiedniemu pracownikowi przedszkola (
nauczyciel, wozna/starsza wozna, pomoc nauczyciela) do momentu przekazania go
rodzicowi, prawnemu opiekunowi, badz osobie upowaznionej pisemnie przez
rodzicow,

3) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoOw/opiekundw na terenie
przedszkola, lecz przed wejsciem do budynku, w korytarzu, w szatni lub przed
zamknigtymi drzwiami sali zajec,

4) rodzice (prawni opiekunowie) mogg na pismie upowazni¢ do odbierania dziecka z
przedszkola osobe, ktora w ich ocenie moze zapewni¢ dziecku pehne
bezpieczenstwo.. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do rodzicow prawnych opiekunow o
zmiang osoby upowaznionej kazdorazowo, kiedy stwierdzi , ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku petnego bezpieczenstwa,

5) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w
pisemnym upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej
informacji przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych bezposrednio nauczycielowi W
formie ustnej lub pisemnej,

6) Przedszkole wydaje dziecko na prosbg¢ rodzica/opiekuna prawnego osobie
zgloszonej telefonicznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po okazaniu
dowodu tozsamosci,

7) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola,

8) rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

9) w przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka,

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do godz. 16.00. Jezeli tego nie uczynig
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie o zaistnialej sytuacji
rodzicow lub prawnych opiekundéw. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z
rodzicami, nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory podejmuje odpowiednie
dziatania, ewentualnie konsultuje je z jednostka policji,

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka Rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,
Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych).Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie o
zaistnialej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunéw. W przypadku braku
kontaktu telefonicznego z rodzicami, nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje odpowiednie dziatania po konsultacji z jednostka policji,



12) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej. Jesli do przedszkola
zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem,

13) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nicuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem,

14) O sytuacji kryzysowej, np. kiotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp.,
nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje,

15) Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z wyraznymi objawami
chorobowymi np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace, z gorgczka, wysypka itp.

16) Szczegodty postgpowania z dzie¢mi w przypadku zgloszenia albo wystgpienia
chorob zakaznych i pasozytniczych okresla procedura postgpowania z dzieckiem w
przypadku stwierdzenia, zgloszenia lub podejrzenia wystapienia chordb zakaznych

I pasozytniczych u dzieci oraz z dzieckiem chorym przewlekle obowigzujaca w
Przedszkolu z Oddziatami Specjalnymi w Przezchlebiu.

Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami

§11

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji pracy przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale,
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow, zachowania i rozwoju,
4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow,
7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,
8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:
a) zebran grupowych — trzy lub cztery razy w roku szkolnym,
b) konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem -
wedtug potrzeb,
C) zajeC otwartych — co najmniej 1 raz w roku
d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak:
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow
wedlug potrzeb,
e) uroczystosci i spotkan okoliczno$ciowych — wedtug kalendarza imprez,



9) wlgczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.,

11) wspoéldziatania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny i
przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania,

3. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania oplat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.

Rozdzial 7
Organy przedszkola

§12

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje  srodkami  okre$§lonymi w  planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze
bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujagcymi
i kontrolujgcymi,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,
innych pracownikéw przedszkola oraz ustalanie przydziatu ich zadan,

11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

16) informowanie w terminic do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisow szczegodtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Zbrostawice w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,

2) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
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5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola, albo jego zmiany,

5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatlow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien.

5) Programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
uchwala go.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Organu

Prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob przyjety w
placowce.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 14

1. Rada Rodzicow Przedszkola z Oddziatami Specjalnymi w Przezchlebiu jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
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. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot

i placowek 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy nauczycicla starajgcego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego

. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady

Rodzicow.

§15

. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

. Formy rozstrzygania sporow:

1) spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola,

2) spory pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 8
Organizacja pracy przedszkola

§16

. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest wedtug odrgbnych przepisow.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. W przedszkolu funkcjonuja grupy migdzy oddzialowe utworzone w godzinach: 6.30-
8.00 oraz 13.00-16.00.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. W przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci z autyzmem oraz dla dzieci
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

. Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi 2-4.
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. Dyrektor przedszkola w miar¢ mozliwosci, powierza poszczegolne oddziaty opiece 1
lub 2 nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci z danego oddzialu. Z zastrzezeniem
ustepu 5.

. W grupach migdzyoddzialowych opiek¢ nad dzie¢mi moze sprawowaé wiecej niz
2 nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola w miare mozliwosci, dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczo -opiekunczo- dydaktycznej powierza oddziat opiece danego
nauczyciela, przez caly okres uczegszczania dzieci do przedszkola.

§18

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu

o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktore
odbywaja si¢ po ustalonym przez organ prowadzacy czasie bezplatnej realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3,4 lat ok.15min.,

2) z dzie¢mi w wieku 5,6 lat ok. 30min.,

§19

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0
podstawe programowag oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola i
sg dopuszczone przez Dyrektora.

. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow,
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min dla
pozostatych dzieci,

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacyjne,
2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
3) porady i konsultacje

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
przedszkole organizuje zaj¢cia prowadzone przez specjalistow tworzacych zespot
WWTI.

W sktad zespotu wwr wchodza : logopeda, psycholog, pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, terapeuta Si.
Zajecia odbywaja sie indywidualnie z dzieckiem przy $cistej wspdlpracy z jego
rodzing.

Miesigczny wymiar zaje¢ wwr wynosi 4 — 8 godzin.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia sg tez
prowadzone w grupie nie przekraczajacej 3 dzieci.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie realizacji
podstawy programoweyj,

2. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§22

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) szatni¢ dla dzieci,

3) pomieszczenie administracyjne (gabinet dyrektora, intendenta i sekretarki),

4) zaplecze sanitarne,

5) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrgcznym, magazyn Srodkow
czystosci i strych),

6) plac zabaw,

7) sale do terapii integracji sensorycznej

8) salg¢ do terapii logopedycznej i psychologicznej
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2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenic w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§23

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okres$la uchwata podjeta przez Rade
Gminy Zbroslawice wraz ze sposobem jej wykonania:

2. Dzienna stawka zywieniowa uwzgledniajaca normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym

3. Nalezno$¢ za wyzywienie oblicza si¢ jako iloczyn dni obecnosci dziecka w
przedszkolu i stawki za deklarowane positki za poprzedni miesigc.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow
zobowiazani sg do uiszczania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15 dnia
miesigca za miesigc poprzedni.

5. Optaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka przyjmowane sa3 w formie wptat na rachunek
bankowy przedszkola podany na kwitariuszu.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§24

1. Przedszkole z Oddziatami Specjalnymi w Przezchlebiu zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
nie bedacych nauczycielami przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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2) zwrOcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu i powiadomienie dyrektora
przedszkola,

3) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz zawiadamianie dyrektora przedszkola
o wszelkich zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci,

4) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

5) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

6) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami,

7) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoélzycia
spotecznego,

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

9) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora,

§ 25

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

Nauczyciel w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku

przez dyrektora przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w

powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$c¢.

Realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze  uwzgledniajac  potrzeby i

zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna

I innymi placoéwkami specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele przedszkola wspdlnie realizuja zadania, ktore obejmuja:

1) wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie = wewnatrzprzedszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci |
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;j

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenic pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
migdzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajgé
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego
Swigtowania, kacika dla  rodzicow oraz innych  uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi W tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  jednolitego  oddzialywania oraz = wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami , odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci placowki
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§ 26

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

2.

3.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty Sl nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie dzieci pod katem zaburzen integracji Sensorycznej

2) prowadzenie indywidualnej terapii Sl

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie prowadzenia terapii dziecka

4) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji zwigzane;j z realizacjg zaj¢c

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci :

1.

a) prowadzenie dziatan diagnostycznych u dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

b) realizacja zalecen PPPP zawartych w opiniach i orzeczeniach

C) prowadzenie terapii psychologicznej

d) wspolpraca z rodzicami w celu osiagnigcia jak najlepszych efektow w pracy z
dzieckiem

e) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej

§ 27

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
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2.

3) udzielajg pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej,
4) uzgadniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3.

7.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w
podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna

1 pedagogiczng.
Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z programami wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci,

3) W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw na stanowiskach pomocniczych 1
obstugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) wozna / starsza wozna
3) intendent,

4) kucharka

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator,

7) sekretarka
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2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Do obowiazkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkOw, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce oraz w czasie
spacerow, wycieczek i pobytu w ogrodzie przedszkolnym,

4) sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

5) mycie stolikow przed kazdym positkiem,

6) dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

7) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

8) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach,

9) pomoc nauczycielce w przemieszczaniu si¢ z grupa dzieci z sali do tazienki i z
powrotem,

10) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po ¢wiczeniach gimnastycznych
oraz wyj$ciem na dwor,

11) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

12) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

13) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

4. Do obowiazkéw starszej woznej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) codzienne odkurzanie, czyszczenie podtdg, wycieranie kurzu na mokro z poélek,
szafek, parapetow, sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych w kazdym
pomieszczeniu przedszkola, usuwanie pajeczyn ze $cian 1 sufitow, oproznianie koszy,
wietrzenie sal oraz innych pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,

3) codzienne czyszczenie umywalek i toalet za pomocg srodkow dezynfekujacych,

4) okresowa wymiana r¢cznikow dla dzieci w tazienkach oraz pilnowanie aby nie
zabrakto papieru toaletowego 1 mydta w tazienkach,

5) utrzymanie w czystosci wejscia do przedszkola,

6) segregowanie i wynoszenie smieci,

7) mycie stolikow przed kazdym positkiem i rozstawianie naczyn,

8) pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,

9) sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

10) okresowo mycie okien, drzwi, §cian zmywalnych, lamp o$wietleniowych,

11) pranie fartuchow i $cierek oraz recznikow,

12) rozktadanie i sktadanie lezakow, dbanie o okresowa wymiane poscieli,

13) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,

14) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

15) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

16) po zakonczonej pracy wylaczenie zrodta energii elektrycznej, wody i zabezpieczenie
pomieszczen przed wlamaniem,

17) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
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18) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

19) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng
oraz sprze¢ty 1 rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,

20) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

21) pomoc nauczycielce w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach,

22) sprawowanie opieki nad dzie¢mi korzystajacymi z toalety oraz pomoc przy myciu
rak
I korzystaniu z toalety, pomoc nauczycielce w przemieszczaniu si¢ z grupg dzieci z
sali do tazienki 1 z powrotem,

23) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

24)pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po ¢wiczeniach
gimnastycznych oraz wyj$ciem na dwor,

25) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

26) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

27) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

5. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wilasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie kucharce zgodnie z raportem zywieniowym,

2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu przy wspétudziale dyrektora
i kucharki,

3) przestrzeganie norm zywieniowych,

4) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni,

5) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

6) prowadzenie na biezgco kart ilo§ciowo — wartoSciowych,

7) sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen ilosciowo - wartosciowych magazynu
Zywnosciowego
i uzgadnianie ich z ksiggowoscia,

8) naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu,

9) pobieranie zaliczek z banku i biezace rozliczanie si¢ z nich po uprzednim
przestawieniu faktur do akceptacji dyrektora,

10) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach Zzywno$ciowych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i bhp,

11) prowadzenie dokumentacji HACCP,

12) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

13) zaopatrywanie placowki w artykuty sanitarne, srodki czystosci, artykuty biurowe
oraz drobny sprzet gospodarczy,

14) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem,

15) opisywanie rachunkow i przedktadanie dyrektorowi do podpisu,

16) nadzor nad wiasciwym przechowywaniem probek pokarmowych;

17) przydzielanie srodkow czystosci i dezynfekceji pracownikom kuchni i woznym,

18) odpowiedzialno$¢ materialna z racji nadzoru nad sprz¢tem w kuchni oraz
bezposrednio w miejscu pracy.
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6. Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadlospisu przy wspotudziale dyrektora
I intendentki,

2) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i BHP,

3) pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,

4) organizowanie pracy personelu kuchni,

5) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi,

6) codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

7) przestrzeganie norm zywieniowych,

8) dezynfekowanie stotow, sprzgtu 1 podiog srodkami dezynfekujacymi,

9) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

10) dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura,

11) dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji HACCP,

13)uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow,

14) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje;
prawidtowe zabezpieczanie powierzonego mienia,

15) przestrzeganie przepis6w sanitarno-higienicznych, bhp i ppoz.

16) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzgt i materialy w kuchni i przylegtych
pomieszczeniach,

17) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

7. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP,

2) pomoc w przygotowywaniu positkOw zgodnie =z jadlospisem, normami
zywieniowymi
i sanitarnymi,

3) przestrzeganie norm zywieniowych,

4) obrobka wstepna i rozdrabnianie = warzyw, owocow i innych surowcow z
uwzglednieniem wymogow technologii,

5) dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog $rodkami dezynfekujacymi,

6) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem oraz prawidlowe
zabezpieczanie powierzonego mienia,

7) pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu ich zgodnie z zalecang gramatura,

8) dbanie o wilasciwe segregowanie odpadéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce,

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych  obowigzkow,

10) przestrzeganie przepisoOw sanitarno-higienicznych, bhp i ppoz.

11) odpowiedzialno$¢  materialna za sprzgt i materiaty w kuchni i przyleglych
pomieszczeniach,
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12) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

8.Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) nadzorowanie pracy pieca c.o. , zgltaszanie ewentualnych nieprawidtowosci,

2) utrzymywanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach przedszkola oraz
zapewnienie wlasciwego stanu technicznego urzadzen grzewczych,

3) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,

4) dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen,

5) utrzymanie czysto$ci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie li§ci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do
przedszkola
1 przyleglych chodnikoéw, oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu,

6) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materiatow,

7) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

8) dbalos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje;
prawidtowe zabezpieczanie powierzonego mienia,

9) po zakonczonej pracy wylaczenie zrodta energii elektrycznej, zabezpieczenie
pomieszczen przed wlamaniem,

10) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

9. Do obowigzkow sekretarki nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji sekretariatu (przyjmowanie i rozdzial korespondenciji,
rejestrowanie pism przychodzacych iwychodzacych, wystawianie rdznego typu
drukéw zaswiadczen, prowadzenie archiwum, obstuga interesantéw, udzielanie
informacji),

2) sporzadzanie sprawozdan m.in. do GUS, KO, Urzgdu Gminy,

3) prowadzenie teczek akt osobowych,

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow, miesieczne sporzgdzanie wykazow
dotyczacych zmian w zatrudnieniu i wynagradzaniu pracownikow,

5) zalatwianie biezacych spraw dzieci i pracownikow,

6) prowadzenie SIO,

7) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiegi inwentarzowej
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja przyje¢ dzieci do przedszkola,

9) pisanie pism na zlecenie Dyrektora,

10)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora,

11)sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem

12)opisywanie rachunkoéw 1 przedktadanie dyrektorowi do podpisu.
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Rozdzial 11
Prawa i obowiazki dzieci

§ 29

=

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg prawo o$wiatowe

2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnos$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) W przypadku braku powiadomienia przedszkola o rezygnacji z pobytu dziecka
w przedszkolu do dnia 25 wrze$nia nowego roku szkolnego,

2) Nieusprawiedliwionej absencji dziecka, trwajacej dtuzej niz miesiac,

3) Zalegania rodzicow z naleznymi optatami za okres trzech nast¢pujacych po sobie
pelnych miesigcy ptatnosci, mimo wezwania, w ktorym przedszkole informuje o
zalegtej naleznej kwocie 1 wyznacza termin ptatnosci.
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4) W przypadku wymienionym w punkcie 3 przedszkole zapewnia jedynie bezptatna
opieke
1 realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5
godzin dziennie.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu,

3) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Zbrostawice.

5. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§31
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.
1) Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:

a) organow Przedszkola,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow,
2) Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3) Dyrektor Przedszkola publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po pigciu
nowelizacjach.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 25.10.2021r.
3. Traci moc dotychczasowy statut uchwalony 07.11.2017 wraz z pdzniejszymi zmianami.

4. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.10.2021r.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j: Dyrektor
przedszkola :
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