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W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zbroslawice Katarzyny Zygi

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 530), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Dz U.z
2021 r., poz. 1960 z p6zniejszymi zmianami), Rada Gminy Zbrostawice na wniosek Przewodniczgcego Rady
Gminy Zbrostawice uchwala, co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Woéjta Gminy Zbrostawice Katarzyny Zygi w wysokoSci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zt,
3) dodatek specjalny - 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.164,00 zl,

4) dodatek za wieloletnig pracg - wg obowigzujacych przepisow.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Zbrostawice.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/365/2021 Rady Gminy Zbroslawice z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zbrostawice Wiestawa Olszewskiego.

§ 4.
Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona § 1 przystuguje Wojtowi Gminy Zbrostawice od dnia 7 maja 2024 r.

§5.
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j-Dz.U. 22023 r., poz.
40 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.530) do wylacznej whasciwosci Rady Gminy nalezy, migdzy innymi,
ustalenie wynagrodzenia Wéjta Gminy w drodze uchwaty. Wysokosé wynagrodzenia musi byé zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulujgcymi rodzaj czesci sktadowych miesigcznego wynagrodzenia na
ktére sktada sig: placa zasadnicza, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace
zwany dodatkiem za wystuge lat. Wysokos¢ placy zasadniczej dla Wéjta Gminy okreslono w zalaczniku nr 1
(tabela I) do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemnika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pézniejszymi zmianami). Zgodnie z tymi
zapisami maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Wéjta w gminie powyzej 15 tys. mieszkancow
wynosi 10 430,00 zt.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslono w zatgczniku nr 1 (tabela I) do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow
podajac maksymalng jego wysoko$é w kwocie 3.450 zl. Natomiast art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych stanowi, ze " Wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta, staro$cie oraz marszatkowi
wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny”.

Wysokos¢ tego dodatku okreslono w § 6 w/w rozporzadzenia Rady Ministréw: "Dodatek specjalny dla oséb, o
ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy.o pracownikach samorzadowych przystuguje w kwocie wynoszacej 30 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego™, co stanowi kwote 4.164,00 zi.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek za wieloletnig prace przyshiguje po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. W
przypadku Wéjta Gminy Katarzyny Zygi w maju 2024 roku dodatek za wieloletnia pracg wynosi 19 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto Wéjtowi Gminy Zbrostawice zgodnie z wilasciwymi
przepisami przystuguja: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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